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   : كارمندان در طبقات و رتبه هاي جدول حق شغل يارتقاضوابط نحوه   -16-5

   :كارمندان در طبقات جدول حق شغل  يارتقاحوه ن -1-16-5

در صورت تحقق شرايط زير بـه يـك   ، پس از تطبيق كارمندان شاغل مشمول قانون مديريت خدمات كشوري 
      موضـوع بخشـنامه شـماره    (  . مـي يابنـد   ارتقـا    ) 2جـدول شـماره   ( طبقه شغلي بالاتر در جدول حـق شـغل   

  ) معاونت توسعه مديريت و سرمايه انساني رياست جمهوري  27/10/89مورخ  200/ 55588

  ها مدرك تحصيلي پايان دوره ابتـدايي   آنتحصيلي شاغلين مجموعه مشاغلي كه شرايط احراز   -1-1-16-5
بي از تاريخ دريافت آخرين گروه استحقاقي يك طبقه و حداكثر تا ، به ازاي هر شش سال سوابق تجرمي باشد 

  . مي يابند ارتقا  5طبقه 

ها مدرك تحصيلي پايان دوره راهنمايي  آنتحصيلي شاغلين مجموعه مشاغلي كه شرايط احراز  -2-1-16-5
قاقي يك طبقـه و  ، به ازاي هر پنج سال سوابق تجربي از تاريخ دريافت آخرين گروه استحمي باشد  )سيكل ( 

 . مي يابند ارتقا   6حداكثر تا طبقه 

مـي  متوسـطه  آنها مدرك تحصـيلي ديـپلم   تحصيلي شاغلين مجموعه مشاغلي كه شرايط احراز  -3-1-16-5
باشد ، به ازاي هر پنج سال سوابق تجربي از تاريخ دريافت آخرين گروه استحقاقي يك طبقه و حداكثر تا طبقه 

 . مي يابند ارتقا  7

ها مدرك تحصيلي كـارداني يـا همتـراز     شاغلين مجموعه مشاغلي كه شرايط احراز تحصيلي آن -4-1-16-5
مي باشد ، به ازاي هر پنج سال سوابق تجربي از تاريخ دريافت آخرين گروه استحقاقي يك طبقه و حـداكثر تـا   

  . مي يابند ارتقا  8طبقه 

آنها مدرك تحصـيلي كارشناسـي يـاهمتراز    تحصيلي  شاغلين مجموعه مشاغلي كه شرايط احراز -5-1-16-5
مي باشد ، به ازاي هر چهار سال سوابق تجربي از تاريخ دريافت آخرين گروه استحقاقي يك طبقه و حداكثر تـا  

 . مي يابند ارتقا  10طبقه 

ها مدرك تحصيلي كارشناسي ارشـد يـا    شاغلين مجموعه مشاغلي كه شرايط احراز تحصيلي آن -6-1-16-5
متراز مي باشد ، به ازاي هر چهار سال سوابق تجربي از تاريخ دريافت آخرين گروه اسـتحقاقي يـك طبقـه و    ه

  . مي يابند ارتقا  11حداكثر تا طبقه 

شاغلين مجموعه مشاغلي كه شرايط احراز تحصيلي آنها مدرك تحصيلي دكتـراي حرفـه اي يـا     -7-1-16-5
وابق تجربي از تاريخ دريافت آخرين گروه اسـتحقاقي يـك طبقـه و    همتراز مي باشد ، به ازاي هر چهار سال س

  . مي يابند ارتقا  12حداكثر تا طبقه 
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هـا   زشكان متخصص و همچنين شاغلين مجموعه مشـاغلي كـه شـرايط احـراز تحصـيلي آن     پ -8-1-16-5
جربـي از  يا همتراز مي باشد ، به ازاي هر چهار سال سـوابق ت )  P.H.D( مدرك تحصيلي دكتراي تخصصي 

  . مي يابند ارتقا  13تاريخ دريافت آخرين گروه استحقاقي يك طبقه و حداكثر تا طبقه 

  ، از  هكارمنداني كه به لحـاظ كسـب تجـارب ، مهـارت و طـي دوره هـاي آمـوزش شـغلي مربوط ـ         -1تبصره 
اي مـدرك  توانايي هاي لازم براي تصدي مشاغل بالاتر از شغل فعلي خـود برخـوردار مـي شـوند و لـيكن دار     

تحصيلي پيش بيني شده در آن شغل نمي باشند ، به موجب ضوابطي كه از سـوي معاونـت تحقيقـات و منـابع     
  . انساني وزارت نيرو ابلاغ خواهد شد از امكان تصدي مشاغل مذكور برخوردار مي شوند 

شته اند و بـا مفـاد   خاص داارتقا آن دسته از مشاغلي كه روند كارمندان شركتهاي تابعه در خصوص  - 2تبصره 
 بـه منظـور طـي فرآينـد      از طريـق شـركت مادرتخصصـي   را پيشنهاد خود مراتب ، بندهاي فوق تطبيق ندارند 

  . مربوطه به معاونت تحقيقات و منابع انساني وزارت نيرو ارايه نمايند 

ان دولـت و بـر   قانون نظام هماهنـگ پرداخـت كاركن ـ  ) 3(ماده ) 4(كارمنداني كه در اجراي تبصره  - 3تبصره 
هـاي عاشـورا و الزهـرا و     كارمندان عضـو گـردان  همچنين اساس نظام پرداخت كارمندان صنعت آب و برق و 

) سابق ( كشور فرزندان شاهد و همچنين ساير كارمنداني كه به موجب مصوبه شوراي امور اداري و استخدامي 
طبقـات تعيـين شـده در    حـداكثر  د ، بـه تناسـب از   از گروه ها ، رتبه ها وامتياز تشويقي مربوط برخوردار شده ان

  . بندهاي فوق مستثني مي باشند 

طبقه و رتبه شغلي بر اساس ضـوابط مربـوط بـه  نحـوه احتسـاب      ارتقا سوابق تجربي كارمندان در  - 4تبصره 
  .  بود محاسبه خواهد دستورالعمل قابل تجربه مندرج در اين 

بر اساس طبقات ، ، تاريخ ورود به خدمت آنان  شده انداستخدام  1/1/92 تاريخبعد از كارمنداني كه  - 5تبصره 
  . خواهد بود عمل ملاك  مطابق جدول زير

  ಭࣝقات ऑق ॲ࠺لدول ورودی  - ١٧دول ॷماره 
  ূࡗજیلات  ಭࣝقات دول

  ترييناديپلم و پ طبقه يك

  ) فوق ديپلم (كارداني طبقه سه

  ) ليسانس (كارشناسي طبقه چهار

  ) فوق ليسانس ( كارشناسي ارشد طبقه پنج

 دكتري طبقه ششم
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هـا كـه در منـاطق كمتـر توسـعه يافتـه موضـوع         شاغلين مشاغل كارداني و بالاتر و يا همتـراز آن  - 6تبصره 
استان هـاي خراسـان شـمالي ، خراسـان     يا  10/4/88هـ مورخ 36095ت /76294فهرست تصويب نامه شماره 

و بوير احمد ، چهارمحال و بختياري ، كردستان ، سيستان و بلوچستان ، بوشـهر ، هرمزگـان ،    كهگيلويهي،جنوب
از يـك  ) بـه بعـد    1/1/88از تاريخ   (به ازاي هر يك سال سوابق تجربي ، خوزستان و ايلام خدمت مي نمايند 

    . طبقه برخوردار مي شوند  يارتقادر ) كسر سال به نسبت ( جيل سال تع

مورخ  39705/91/232و نامه شماره  22/5/90مورخ  11942/200بخشنامه شماره  4در اجراي ماده  -7تبصره 
معاونت توسعه مديريت و سرمايه انساني رئيس جمهور چنانچه امتياز ارزيـابي مـديران و كارمنـدان     13/10/91

طبقـه تشـويقي   ز يـك  ا 92از ابتداي سـال  ، درصد باشد  85در پنج سال متوالي حداقل  1386از سال مشمول 
  . قرار مي گيرد  5-16-1بند  3برخوردار مي گردند و در شمول تبصره 

   :مندان در رتبه هاي جدول حق شغل كار يارتقانحوه  -2-16-5

  : رتبه كارمندان مشمول اين ضوابط به شرح زير مي باشد ارتقا شرايط 

كارشناسي و بالاتر به شـرح   ،كارداني  طوحسمشاغل متصديان رتبه ارتقا مدت تجربه لازم براي  -1-2-16-5
  : جدول زير مي باشد 

  کارতناਉی و بالاୃ ،کاردای  ੩ॢوح ज़شا࠶ل ચࣗਵدیان  ॠدت ༚ ଘඹূل ਲ਼ࣤول ୀای  -١٨دول ॷماره 
 هر                       

                        ଘඹূ دتॠ                                                                                                                                                   

  عاฮی  ධෆره ار॰د  پاग़ ଢقدماਦی

  --  --  سال 20  سال 8  0  مدت تجربه لازم براي مشاغل تا سطح كارداني 

  سال 24  سال 18  سال 12  سال 6  0  تجربه لازم براي مشاغل تا سطح كارشناسي و بالاتر  مدت

  

به مشاغل كارداني و كارشناسي به مشاغلي اطلاق مي شود كه در نظام پرداخت صنعت آب و برق  – 1تبصره 
آن  همچنـين . تخصـيص يافتـه انـد    )  40000و  30000(و )  20000،  10000( ترتيب در بخش هاي شغلي 

دسته از مشاغلي كه به موجب مقررات مربوط همتراز مشاغل كارداني و يا كارشناسي شناخته شده اند در زمـره  
  . مشاغل مذكور محسوب مي گردند 
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براي شاغلين مشاغل كارداني و بالاتر و يا همتراز آنها كه در مناطق كمتـر توسـعه يافتـه موضـوع      – 2تبصره 
ي خراسان شـمالي ، خراسـان   استان هايا و  10/4/88هـ مورخ 36095ت /76294فهرست تصويب نامه شماره 

كهگيلويه و بوير احمد ، چهار محال و بختياري ، كردستان ، سيستان و بلوچستان ، بوشهر ، هرمزگـان ،  جنوبي،
  سـال   2، ) بـه بعـد    1/1/88از تـاريخ   (خوزستان وايلام خدمت مي نمايند به ازاي هر يك سال سوابق تجربي 

  . قابل محاسبه خواهد بود ) كسر سال به نسبت ( 

 : رتبه شغلي به شرح جدول زير مي باشد ارتقا عوامل ارزيابي كارمندان براي  -2-2-16-5

  رهارৎقا دول ࠩواढ़ل ارزیاਟی ୀای  -١٩دول ॷماره 
  اංඖیاز ࠩواढ़ل ردف
   20تا 0 ميزان ابتكار و خلاقيت در انجام وظايف محوله  1

   20تا 0 زان افزايش مهارت هاي مربوط به وظايف محولهمي  2

   20تا 0 انجام خدمات برجسته در راستاي شغل مورد تصدي  3

   20تا 0 آموزش هاي طي شده مرتبط با شغل  4

   20تا 0 ميزان جلب رضايت ارباب رجوع  5

  

جدول عوامل موضوع اين بنـد بـر    ارزيابي كارمندان و نحوه تخصيص و تعيين امتيازات مندرج در -تبصره 
منــدرج در دســتورالعمل اجرائــي ارزيــابي عملكــرد كارمنــدان موضــوع بخشــنامه شــماره  اســاس ضــوابط

  .  مي باشد 22/5/90مورخ  11942/200

  و 5-16-2-1رتبه بـالاتر ، عـلاوه بـر رعايـت مفـاد بنـدهاي       يك كارمندان به ارتقا براي  -3-2-16-5
  : ر الزامي است تحقق شرايط زي -2-2-16-5

  : به رتبه پايه ارتقا  -1-3-2-16-5

  . 19شماره درصد امتياز از نمره ارزيابي جدول  60كسب حداقل  -1        

  .ساعت دوره آموزشي در چارچوب نظام آموزشي كارمندان دولت  300گذراندن  -2        
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  : ارشد به رتبه ارتقا  -2-3-2-16-5

  .  19شماره رصد امتياز از نمره ارزيابي جدول د 70كسب حداقل  -1       

  . ساعت دوره آموزشي در چارچوب نظام آموزشي كارمندان دولت  250گذراندن   -2       

  :  خبره به رتبه ارتقا  -3-3-2-16-5

  . 19شماره درصد امتياز از نمره ارزيابي جدول  80كسب حداقل  -1      

  .موزشي در چارچوب نظام آموزشي كارمندان دولت ساعت دوره آ 200گذراندن  -2      

  موضوع ( پس از تائيد كميته فرعي هماهنگي نظام پرداخت كسب رتبه خبره براي كارمندان  -3     
  در چارچوب محورهاي  ) 4-1 موضوع بند( وزارت نيرو مستلزم تائيد كميته هماهنگي )  4-2بند           
   5982/91/200موضوع بخشنامه ، كارمندان براي ارتقاء به رتبه شغلي سازي تجربيات  مستند          
  .خواهد بود معاونت توسعه مديريت و سرمايه انساني رئيس جمهور   2/3/91مورخ           

  : عالي به رتبه ارتقا  -4-3-2-16-5

  . 19شماره درصد امتياز از نمره ارزيابي جدول  90كسب حداقل  -1 

  .ساعت دوره آموزشي در چارچوب نظام آموزشي كارمندان دولت  150گذراندن  -2 

  موضوع ( پس از تائيد كميته فرعي هماهنگي نظام پرداخت كسب رتبه عالي براي كارمندان  -3
  در  ) 4-1موضوع بند ( به كميته هماهنگي وزارت نيرو مستلزم ارسال مدارك لازم )  4-2بند      

  تجربيات كارمندان براي ارتقاء به رتبه شغلي موضوع بخشنامه زي چارچوب محورهاي مستند سا      
  .معاونت توسعه مديريت و سرمايه انساني رئيس جمهور  2/3/91مورخ  5982/91/200شماره       

خـت كارمنـدان صـنعت آب و بـرق     كـه در نظـام پردا  كارمندان دوره هاي آموزشي طي شده توسط  -1تبصره 
  . ا قرار گرفته است در تاريخ تطبيق ملاك ارزيابي مي باشد محاسبه حقوق و مزايمبناي 

شاغلين مشاغل كارداني و بالاتر و يا همتراز آنها كه در مناطق كمتر توسعه يافته موضوع فهرسـت   – 2تبصره 
  هـاي خراسـان    اسـتان يـا  وزيـران و محتـرم  هيـات   10/4/88هـ مـورخ 36095ت /76294تصويب نامه شماره 
وبي ، كهگيلويه و بوير احمد ، چهارمحال و بختياري ، كردستان ، سيسـتان و بلوچسـتان ،   شمالي ، خراسان جن

به رتبه هاي شغلي پايـه ، ارشـد ، خبـره ،    ارتقا براي  ، بوشهر ، هرمزگان ، خوزستان و ايلام خدمت مي نمايند 
  . مي باشند  19 شماره درصد امتيازات موضوع جدول  80و  70،  60،  50عالي به ترتيب نيازمند 
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معاونت توسـعه مـديريت و سـرمايه انسـاني      9/3/92مورخ  401/92/200بر اساس بخشنامه شماره  -3تبصره 
  بـه رتبـه عـالي موضـوع     ارتقا براي  19امتياز از نمره ارزيابي جدول شماره % 90جمهور ، كسب حداقل رييس  

  . اصلاح گرديد % 85به  5-16-2-3-4بند 

  موضــوع رديفهــاي بــه ط مصــوب كارمنــدان كــه در اجــراي مجوزهــاي مربــو ســاعات آموزشــي -4تبصــره 
بعد ( طي شده است در اولين ارتقاء رتبه و اصلاحات بعدي دستورالعمل اجرائي  5-4-5بند  "ب "و  "الف    "

معاونـت   13/2/91مـورخ   3609/91/220بخشـنامه شـماره   ( ، گيـرد  مـي  كارمند ملاك عمل قرار ) از تطبيق 
  . نخواهد بود بعدي ملاك عمل رتبه هاي ليكن در ارتقاء   )ريت و سرمايه انساني رئيس جمهور توسعه مدي

عوامل انگيزشـي نظـام   )  5-2-6-1-2(گروه موضوع بند / احتساب يك سال تعجيل در ارتقاء رتبه  -5تبصره 
بـر اسـاس نظـام     1/9/84مورخ  100/50/51336جامع آموزش كاركنان وزارت نيرو ، موضوع بخشنامه شماره 

  . براي ارتقاء طبقه و رتبه بعد از تطبيق موضوعيت ندارد  1390مصوب سال دولت جامع آموزش كاركنان 

سـنواتي   قانون برنامه پنجم توسعه و همچنين بر اساس قوانين بودجه 50بند الف ماده  با توجه به  – 6تبصره 
  .ي گرددبا اجراي اين ضوابط تفاوت تطبيق ثابت و مانع افزايش نم

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  


